
対象期間： 2024年4月1日 ～ 2025年3月1日

1. 派遣労働者の数、労働者派遣に関する料金・賃金の平均額など

　　　派遣労働者の数 名

　　　派遣先事業所数 事業所

　　　労働者派遣に関する料金の平均額 1日8時間あたり 円

　　　派遣労働者の賃金の平均額 1日8時間あたり 円

2. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

●キャリアコンサルティングの相談窓口

札幌営業所 011-271-1831

実施主体 費用負担 賃金支給

派遣元
事業主

無し 有給

派遣元
事業主

無し 有給

3. その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項

4. 労使協定書締結の有無

～

弊社と派遣労働契約を締結するすべての派遣労働者

有　　締結の有無

　　有効期間

　　対象者の範囲

2025年4月1日 2026年3月31日

能力向上研修 就業中の派遣労働者 OFF-JT 8時間

福利厚生 有給休暇・定期健康診断・育児・介護休暇・ストレスチェック・福利厚生サービス　など

入職時教育研修 新規採用者
OFF-JT

OJT
24時間

14,800

128

1952024年5月1日付

教育訓練の種類 対象者 方法 平均実施時間

マージン率
％※マージンには、派遣労働者の年次有給休暇費用、福利厚生費、

教育研修費なども含まれています。
33.5

9,840

事業所の所在地
〒060-0001
北海道札幌市中央区北一条西4-2-2 札幌ノースプラザ７階

労働者派遣事業に係わる情報提供

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」　第23条5項の規定に
基づき、下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社旅行綜研 札幌営業所



対象期間： 2024年4月1日 ～ 2025年3月1日

1. 派遣労働者の数、労働者派遣に関する料金・賃金の平均額など

　　　派遣労働者の数 名

　　　派遣先事業所数 事業所

　　　労働者派遣に関する料金の平均額 1日8時間あたり 円

　　　派遣労働者の賃金の平均額 1日8時間あたり 円

2. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

●キャリアコンサルティングの相談窓口

仙台営業所 022-213-8211

実施主体 費用負担 賃金支給

派遣元
事業主

無し 有給

派遣元
事業主

無し 有給

3. その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項

4. 労使協定書締結の有無

～

労働者派遣事業に係わる情報提供

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」　第23条5項の規定に
基づき、下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社旅行綜研 仙台営業所

事業所の所在地
〒980-0021
宮城県仙台市青葉区中央4-10-3 JMFビル仙台01　14階

％※マージンには、派遣労働者の年次有給休暇費用、福利厚生費、
教育研修費なども含まれています。

2024年5月1日付

34.1

9,760

14,800

92

62

教育訓練の種類 対象者 方法 平均実施時間

マージン率

OFF-JT
OJT

24時間入職時教育研修 未経験の新規採用者

　　対象者の範囲 弊社と派遣労働契約を締結するすべての派遣労働者

能力向上研修 就業中の派遣労働者 OFF-JT 8時間

福利厚生 有給休暇・定期健康診断・育児・介護休暇・ストレスチェック・福利厚生サービス　など

　　締結の有無 有

　　有効期間 2025年4月1日 2026年3月31日



対象期間： 2024年4月1日 ～ 2025年3月1日

1. 派遣労働者の数、労働者派遣に関する料金・賃金の平均額など

　　　派遣労働者の数 名

　　　派遣先事業所数 事業所

　　　労働者派遣に関する料金の平均額 1日8時間あたり 円

　　　派遣労働者の賃金の平均額 1日8時間あたり 円

2. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

●キャリアコンサルティングの相談窓口

東京営業部 03-3519-4411

実施主体 費用負担 賃金支給

派遣元
事業主

無し 有給

派遣元
事業主

無し 有給

3. その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項

4. 労使協定書締結の有無

～

方法 平均実施時間

3～8時間

福利厚生 有給休暇・定期健康診断・育児・介護休暇・ストレスチェック・福利厚生サービス　など

OFF-JT
OJT

32時間

能力向上研修 就業中の派遣労働者 OFF-JT

入職時教育研修 未経験の新規採用者

労働者派遣事業に係わる情報提供

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」　第23条5項の規定に
基づき、下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社旅行綜研 東京営業部

　　対象者の範囲 弊社と派遣労働契約を締結するすべての派遣労働者

事業所の所在地
〒105-0001
東京都港区虎ノ門1-13-3 虎ノ門東洋共同ビル7階

マージン率
％※マージンには、派遣労働者の年次有給休暇費用、福利厚生費、

教育研修費なども含まれています。

2024年5月1日付

39.0

11,280

18,480

95

455

教育訓練の種類 対象者

　　締結の有無 有

　　有効期間 2025年4月1日 2026年3月31日



対象期間： 2024年4月1日 ～ 2025年3月1日

1. 派遣労働者の数、労働者派遣に関する料金・賃金の平均額など

　　　派遣労働者の数 名

　　　派遣先事業所数 事業所

　　　労働者派遣に関する料金の平均額 1日8時間あたり 円

　　　派遣労働者の賃金の平均額 1日8時間あたり 円

2. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

●キャリアコンサルティングの相談窓口

中部営業部 052-583-1123

実施主体 費用負担 賃金支給

派遣元
事業主

無し 有給

派遣元
事業主

無し 有給

3. その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項

4. 労使協定書締結の有無

～

平均実施時間

％

8時間

福利厚生 有給休暇・定期健康診断・育児・介護休暇・ストレスチェック・福利厚生サービス　など

OFF-JT
OJT

24時間

能力向上研修 就業中の派遣労働者 OFF-JT

入職時教育研修 未経験の新規採用者

労働者派遣事業に係わる情報提供

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」　第23条5項の規定に
基づき、下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社旅行綜研 中部営業部

　　対象者の範囲 弊社と派遣労働契約を締結するすべての派遣労働者

マージン率

事業所の所在地
〒450-0002
愛知県名古屋市中村区名駅2-38-2 オーキッドビル4階

2024年5月1日付

37.3

10,536

16,800

119

325

※マージンには、派遣労働者の年次有給休暇費用、福利厚生費、
教育研修費なども含まれています。

教育訓練の種類 対象者 方法

　　締結の有無 有

　　有効期間 2025年4月1日 2026年3月31日



対象期間： 2024年4月1日 ～ 2025年3月1日

1. 派遣労働者の数、労働者派遣に関する料金・賃金の平均額など

　　　派遣労働者の数 名

　　　派遣先事業所数 事業所

　　　労働者派遣に関する料金の平均額 1日8時間あたり 円

　　　派遣労働者の賃金の平均額 1日8時間あたり 円

2. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

●キャリアコンサルティングの相談窓口

関西営業部 06-6206-1450

実施主体 費用負担 賃金支給

派遣元
事業主

無し 有給

派遣元
事業主

無し 有給

3. その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項

4. 労使協定書締結の有無

～

　　対象者の範囲 弊社と派遣労働契約を締結するすべての派遣労働者

　　締結の有無 有

　　有効期間 2025年4月1日 2026年3月31日

能力向上研修 就業中の派遣労働者 OFF-JT 8時間

福利厚生 有給休暇・定期健康診断・育児・介護休暇・ストレスチェック・福利厚生サービス　など

入職時教育研修 新規採用者
OFF-JT

OJT
24時間

事業所の所在地
〒541-0048
大阪府大阪市中央区瓦町4-5-9 井門瓦町ビル4階

労働者派遣事業に係わる情報提供

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」　第23条5項の規定に
基づき、下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社旅行綜研 関西営業部

マージン率
％※マージンには、派遣労働者の年次有給休暇費用、福利厚生費、

教育研修費なども含まれています。

教育訓練の種類 対象者 方法 平均実施時間

2024年5月1日付

38.6

10,712

17,440

186

485



対象期間： 2024年4月1日 ～ 2025年3月1日

1. 派遣労働者の数、労働者派遣に関する料金・賃金の平均額など

　　　派遣労働者の数 名

　　　派遣先事業所数 事業所

　　　労働者派遣に関する料金の平均額 1日8時間あたり 円

　　　派遣労働者の賃金の平均額 1日8時間あたり 円

2. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

●キャリアコンサルティングの相談窓口

広島営業所 082-245-4576

実施主体 費用負担 賃金支給

派遣元
事業主

無し 有給

派遣元
事業主

無し 有給

3. その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項

4. 労使協定書締結の有無

～

労働者派遣事業に係わる情報提供

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」　第23条5項の規定に
基づき、下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社旅行綜研 広島営業所

事業所の所在地
〒730-0011
広島県広島市中区基町13-9 東洋証券広島スクエア ４階

％※マージンには、派遣労働者の年次有給休暇費用、福利厚生費、
教育研修費なども含まれています。

2024年5月1日付

33.2

10,160

15,200

57

62

教育訓練の種類 対象者 方法 平均実施時間

マージン率

入職時教育研修 未経験の新規採用者
OFF-JT

OJT
24時間

　　対象者の範囲 弊社と派遣労働契約を締結するすべての派遣労働者

能力向上研修 就業中の派遣労働者 OFF-JT 8時間

福利厚生 有給休暇・定期健康診断・育児・介護休暇・ストレスチェック・福利厚生サービス　など

　　締結の有無 有

　　有効期間 2025年4月1日 2026年3月31日



対象期間： 2024年4月1日 ～ 2025年3月1日

1. 派遣労働者の数、労働者派遣に関する料金・賃金の平均額など

　　　派遣労働者の数 名

　　　派遣先事業所数 事業所

　　　労働者派遣に関する料金の平均額 1日8時間あたり 円

　　　派遣労働者の賃金の平均額 1日8時間あたり 円

2. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

●キャリアコンサルティングの相談窓口

福岡営業所 092-741-5721

実施主体 費用負担 賃金支給

派遣元
事業主

無し 有給

派遣元
事業主

無し 有給

3. その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項

4. 労使協定書締結の有無

～

労働者派遣事業に係わる情報提供

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」　第23条5項の規定に
基づき、下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社旅行綜研 福岡営業所

事業所の所在地
〒810-0001
福岡県福岡市中央区天神3-9-25 JRE天神三丁目ビル6階

％※マージンには、派遣労働者の年次有給休暇費用、福利厚生費、
教育研修費なども含まれています。

2024年5月1日付

34.2

10,592

16,096

83

185

教育訓練の種類 対象者 方法 平均実施時間

マージン率

入職時教育研修 未経験の新規採用者
OFF-JT

OJT
24時間

　　対象者の範囲 弊社と派遣労働契約を締結するすべての派遣労働者

能力向上研修 就業中の派遣労働者 OFF-JT 8時間

福利厚生 有給休暇・定期健康診断・育児・介護休暇・ストレスチェック・福利厚生サービス　など

　　締結の有無 有

　　有効期間 2025年4月1日 2026年3月31日



対象期間： 2024年4月1日 ～ 2025年3月1日

1. 派遣労働者の数、労働者派遣に関する料金・賃金の平均額など

　　　派遣労働者の数 名

　　　派遣先事業所数 事業所

　　　労働者派遣に関する料金の平均額 1日8時間あたり 円

　　　派遣労働者の賃金の平均額 1日8時間あたり 円

2. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

●キャリアコンサルティングの相談窓口

鹿児島営業所 099-225-0242

実施主体 費用負担 賃金支給

派遣元
事業主

無し 有給

派遣元
事業主

無し 有給

3. その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項

4. 労使協定書締結の有無

～

労働者派遣事業に係わる情報提供

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」　第23条5項の規定に
基づき、下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社旅行綜研 鹿児島営業所

事業所の所在地
〒892-0844
鹿児島県鹿児島市山之口町1-30 Idehara-BLD7階

％※マージンには、派遣労働者の年次有給休暇費用、福利厚生費、
教育研修費なども含まれています。

2024年5月1日付

35.7

10,408

16,192

96

80

教育訓練の種類 対象者 方法 平均実施時間

マージン率

入職時教育研修 未経験の新規採用者
OFF-JT

OJT
24時間

　　対象者の範囲 弊社と派遣労働契約を締結するすべての派遣労働者

能力向上研修 就業中の派遣労働者 OFF-JT 8時間

福利厚生 有給休暇・定期健康診断・育児・介護休暇・ストレスチェック・福利厚生サービス　など

　　締結の有無 有

　　有効期間 2025年4月1日 2026年3月31日



対象期間： 2024年4月1日 ～ 2025年3月1日

1. 派遣労働者の数、労働者派遣に関する料金・賃金の平均額など

　　　派遣労働者の数 名

　　　派遣先事業所数 事業所

　　　労働者派遣に関する料金の平均額 1日8時間あたり 円

　　　派遣労働者の賃金の平均額 1日8時間あたり 円

2. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

●キャリアコンサルティングの相談窓口

沖縄営業所 098-941-4175

実施主体 費用負担 賃金支給

派遣元
事業主

無し 有給

派遣元
事業主

無し 有給

3. その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項

4. 労使協定書締結の有無

～

労働者派遣事業に係わる情報提供

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」　第23条5項の規定に
基づき、下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社旅行綜研 沖縄営業所

事業所の所在地
〒900-0021
沖縄県那覇市泉崎1-10-16 沖縄バス本社ビル203号

％※マージンには、派遣労働者の年次有給休暇費用、福利厚生費、
教育研修費なども含まれています。

2024年5月1日付

32.3

10,072

14,888

76

178

教育訓練の種類 対象者 方法 平均実施時間

マージン率

入職時教育研修 未経験の新規採用者
OFF-JT

OJT
24時間

　　対象者の範囲 弊社と派遣労働契約を締結するすべての派遣労働者

能力向上研修 就業中の派遣労働者 OFF-JT 8時間

福利厚生 有給休暇・定期健康診断・育児・介護休暇・ストレスチェック・福利厚生サービス　など

　　締結の有無 有

　　有効期間 2025年4月1日 2026年3月31日


